ANDREA DEL PILAR GARZON OSORIO
TRABAJADORA SOCIAL
ESPECIALISTA EN PROMOCION DE LA SALUD Y DESARROLLO HUMANO
MAESTRANTE EN EDUCACION — CORPORACION UNIVERSITARIA
IBEROAMERICANA

Fecha de nacimiento: 22 de Marzo de 1982
Carrera 10 D No 35—58 sur
Teléfono residencia: 3615311
Teléfono celular: 3042103871

Cédula de ciudadania: 52729925

PERFIL PROFESIONAL

Trabajadora Social con Especializacion en Promocion de la Salud y el Desarrollo Humano,
maestrante en educacion, manejo de coordinacion de proyectos de atencién a poblacién
privada de libertad. Atencién a personas mayores con habitabilidad en calle y consumo de
sustancias psicoactivas, conocimiento y ejecucion de las directrices en Secretaria Técnica
del Consejo Local de Discapacidad. Desarrollo y calidad de procesos de intervencion a nivel
individual, familiar, grupal y comunitario. Conocimiento y aplicaciéon de las Politicas Publicas
Distritales. Fuerte énfasis en el disefio, ejecucion y evaluacidon de proyectos sociales e
investigativos tendientes a mejorar la calidad de vida de cualquier tipo de poblacion.
Excelente manejo de grupos de trabajo corporativos. Experiencia en el manejo de poblacién
con discapacidad cognitiva y procesos domiciliarios, formacién y elaboracién de proyecto de
vida y orientaciébn vocacional, construccion de conceptos sociales. Identificacion y
movilizacion de redes para construccién de acciones propias de garantia y restitucién de
derechos. Manejo de coordinacion de unidades operativas.

EXPERIENCIA'Y LOGROS

FUNDACION NUEVA PARA UN PAIS LIBRE — FUNDIPAL

enero de 2015 a diciembre 2019

COORDIADORA PROYECTOS

como Cordinadora general en el proyecto de implementacién de politicas publicas que mejoren la salud
y el bienestar de las personas con discapacidad, sus cuidadores y cuidadores y poblacion adulta mayor.



FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE
Junio 2014

Asesora publicaciones documentos cientificos
REVISTA HOJAS Y HABLAS

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

01 de abril de 2013 a 31 de enero de 2014

TRABAJADORA SOCIAL

Ejecucion del proyecto 721 “Atencion integral a personas con discapacidad, familias,
cuidadores y cuidadoras cerrando brechas”.

CENTRO CRECER LA VICTORIA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

10 de febrero de 2012 a 29 de marzo de 2013

TRABAJADORA SOCIAL

Ejecucién del proyecto 497 Infancia y adolescencia feliz y protegida integralmente.
Secretaria Técnica Consejo Local de Discapacidad.

CENTRO CRECER MARTIRES

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

21 de febrero de 2011 a 21 de junio de 2012

TRABAJADORA SOCIAL

Ejecucién del proyecto 497 Infancia y adolescencia feliz y protegida integralmente.
Secretaria Técnica Consejo Local de Discapacidad.

CENTRO CRECER MARTIRES

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

18 de febrero de 2010 a 17 de febrero de 2011

TRABAJADORA SOCIAL

Ejecucion del proyecto 497 Infancia y adolescencia feliz y protegida integralmente.
Secretaria Técnica Consejo Local de Discapacidad.

CENTRO CRECER MARTIRES

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

10 de Julio de 2009 a 9 de febrero de 2010

TRABAJADORA SOCIAL

Ejecucioén del proyecto 497 Infancia y adolescencia feliz y protegida integralmente.
Secretaria Técnica Consejo Local de Discapacidad.

CENTRO CRECER MARTIRES

ONG FUNVIDES

Agosto 01 de 2008- Julio 01 de 2009

Trabajadora Social

Ejecucion del proyecto DABS 205 “Atencion integral a nifios y jévenes con Autismo y
discapacidad cognitiva moderada y grave” en el Centro Crecer Martires y a través de
intervencion individual, familiar y comunitaria.

CORPORACION TANAI JAWA
Mayo 08 de 2007 — junio 04 de 2008
Trabajadora Social



Ejecucion del proyecto DABS 205 “Atencion integral a niflos y jovenes con Autismo y
discapacidad cognitiva moderada y grave” en el Centro Crecer Martires y a través de
intervencion individual, familiar y comunitaria.

COLSUBSIDIO

Abril de 2005 - diciembre de 2007

Tallerista proyecto de vida

Jefe Inmediato: Mary Luz Cardenas

Ejecuciéon del taller de proyecto de vida en el programa de educacién continuada de
Colsubsidio que atiende colegios distritales de diferentes localidades del distrito y algunos
rurales, desempefiando con las jovenes actividades de elaboracion de proyecto de vida y
orientacion vocacional.

ONG ASOCIACION PROACTIVA

Agosto 08 — mayo 07 de 2007

Trabajadora Social

Ejecucion del proyecto DABS 7311.”Atencidn integral a adultos / as con discapacidad fisica
y mental*

Centro de Desarrollo Integral Vergel Grupo 2.

Cra 23 N° 4-25 sur Vergel

TEL: 2332893 - 2334055

ONG FUNDACION CENAINCO

Septiembre de 2005 — junio de 2006

Trabajadora Social

Ejecucién del proyecto DABS 205 “Atencion integral a nifios y jévenes con Autismo y
discapacidad cognitiva moderada y grave” en el Centro Crecer Martires y Centro Crecer
Arborizadora Alta a través de intervencion individual, familiar comunitario.

INSTITUTO SANTA ANA LUZ DEL CARMEN

Junio 2004 —junio 2005

Coordinadora disciplinaria

Jefe inmediato. JesUs Alberto Moreno (Rector)

Intervencién individual y/o familiar y coordinacion disciplinaria

FORMACION PROFESIONAL

CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
Maestrante: MAESTRIA E EDICACION
Actualmente

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
Especializacion: PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO"
Enero a diciembre de 2008

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
Trabajadora Social, diciembre de 2004

PROYECTO DE GRADO: “intervencion de trabajo Social individual y/o familiar con las
familias de los menores infractores del hogar la Poesia Corporacién Gente Nueva 2004
Jefe inmediato: Tatiana Muriel



Carrera 55 No 128 ¢ 23
Teléfono: 2262539 2262441
Corporacion Gente Nueva

OTROS:

UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD

INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL - IDPAC
Gestidn de proyectos comunitarios

Julio — agosto de 2019

UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD

INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL - IDPAC
Herramientas para mejorar la convivencia en los territorios

Julio — agosto de 2019

EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE MISIONES INTERNACIONALES
Cuso de formacién militar No 38

Il semestre de 2018

UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD

INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL - IDPAC
Convivencia y solucion de conflictos

Septiembre y noviembre de 2018

POLITECNICO MAYOR

DIPLOMADO CUIDADOS AVANZADOS DEL ADULTO MAYOR
Bogota — Colombia

Julio 2018

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

POLICIA NACIONAL

Curso conceptual english level de 14 de Mayo al 06 de Diciembre de 2013 con intensidad
horaria de 96 horas académica

GRUPO OPCIONES CONVENIO SDIS
CURSO: Formacion en prevencion y deteccion de abuso sexual infantil.

PERKINS INTERNACIONAL LATIN AMARICA

CAPACITACION: Transicién a la vida adulta — enfoque ecoldgico, fundamentos de baja
vision, técnicas de orientaciéon y movilidad para personas con limitaciéon visual y retos
multiples.

SECRETARIA DISTRIRAL DE INTEGRACION SOCIAL — CORPORACION UNION Y
DESARROLLO

CURSO: Proceso de formacion a Lideres comunitarios, Gestores locales y funcionarios de la
Secretaria de Integracién Social como investigadores — formadores en prevencién de la
violencia intrafamiliar y sexual.

UNIVERSIDAD NACIONAL — SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Diplomado: Gestion Social y Politicas Publicas

Bogota hacia una ciudad incluyente. Enero 20 de 2007



Capacitaciéon en prevencion de desastres. Diciembre 4 de 2006
Enfoque sistémico. Noviembre 4 de 2006
Un nuevo paradigma del Retardo Mental. Octubre 14 de 2006

Participacién en la catedra libre. Jueves de participaciéon democrética. Febrero a Mayo de
2003, con una intensidad de 14 Horas.

REFERENCIAS PROFESIONALES

CLAUDIA LILIANA MESA

EDUCADORA ESPECIAL

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
3103184206

GERMAN ANDRES BERNAL FRANCO
CAPITAN — DIRECTOR ESREC
POLICIA NACIONAL

3102030015

ANDREA DEL PILAR GARZON OSORIO
C.C 52.729.925 Bogotéa



La Republica de Colombia y en su nombre la

U
IBERO

CORPOARACION BRIFERSITARIA

Poosaneca Juniadea No DAZE dol 28 do Enaro 1982 - MEN I VIGILATGA MINEDUCATON

debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional,
teniendo en cuenta que:

Andrea O¢l “Pilar Garzon Osorio

C.C. 52709925 Sontaf¢ O¢ Bogota VL.

Aprobd los estudios programados por la Corporacion y cumplié con los
requisitos exigidos por 13 ley y los reglamentos, Le confiere el titulo de

IFagister en Lducacion

Entestimonio de lo expuesto se expide el presente Diploma que asi lo
acredita,

Bogows 0., Abril IO d¢ 2020
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Registrado en el folo 4733°1 Reg 23084 del Iwo de Diplomas No 26 Bogots, D C Abri 30 de 2021
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Persanerls Juridica No. 0428 del 26 de Enero 1982 - MEN | VIGILADA MINEDUCACTON

ACTA 006 /2021

En la ciudad de Bogota D.C., Repiblica de Colombia, a los treinta
(30) dias del mes de abril del afo dos mil veintiuno (2021), el
Rector de la Corporacién Universitaria Iberoamericana hizo
entrega a:

ANDREA DEL PILAR GARZON OSORIO

Cédula de ciudadania No. 52729925 de Santafé de Bogota D.C.
Del titulo de:

MAGISTER EN EDUCACION

Bajo la Directiva Rectoral expedida por Rectoria, se le hizo
entrega del diploma que lo acredita como magister, debidamente
refrendado con el sello de la Institucion y las firmas respectivas.

En fe de lo anterior, se firma la presente Acta.
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Universidad Colegio a@a de Cumdinamarca

Femluercon 828 do anarso 13 de 1996 evpeddrda prar o f Winiitorsis de ¢ ducacrio Navswal
Hewerds 623 e wivsbes |3 de 2053 espedrds por of Clan Ty ¥ /,:\'a:.&. Uroirsibarss

En alencidn a que:

r ! '
Andrea del Pilar Garsan Osorio
C.C. No. 52729925 de Santafé de Togotd D.C.
THa cumplrdo los regursilos y n\}\uou\n\oaﬁ \».w.e\mﬁ para oplar al Titulo de

Especialista en Promocion en Salud p Pesarrollo Bumano

fe otarga el presente Diploma gue acredita su idoneidad. En lestimonio de ello se eprde en la crudad de
N»ewa\& D.C. - Repiblica de Colombia, ef dia 17 de Dicrembre de 2008,
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

Resolucrin 428 de marzo 13 de 1998 expedida por el Minrsterio de Edvcacién Nacronal
Tewerds 022 de sctubre 15 de 2003 expedido por ef Conrepo Superror Unrersitarm

En afencion a que:

: .
CC X 52.729.925 4 Santafe de Bogotd D.C.
IHa cumplido los reguisilos y disposiciones \a%n\ma,. para oplar al Titulo de

Reeobajodor Sociol

le olorga el presenle S\\\\o\an que acredila su idoneidad. En lestimonio de ello se expide en la crudad de
.Qo%a\S D.C. - Repiblica de Colombia, el dia 17 de Diciembre de 2004
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

e, 52729925
GARZON OSORiIO
APpLie
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22122, 930 Policia Nacional de Coloenbia

EOPROGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:30:32 AM horas del 22/09/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52729925

Apellidos y Nombres: GARZON OSORIO ANDREA DEL PILAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES"™ aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Dreccidin Averkta Bl Dorado 8 75
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Portal de Servicos al Oudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

X Consulta Gudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que 2 la fecha, 22/05/2022 09:43:40 a. m. & tludadano con Cécuta de Cdadania N°. 52729925 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformicad con la Ley 1801 de 2016 “Por i ad se expide o Cédigo Nackoral de Seguridad y
Convivencia Cudadana . Registro interno de validacidn No. 42457985 . La persona interesada podea
verificar i usenticidad ded presente documento a través de |a pagina web institudonal digtando
hitps://wweepolicia.gov.ce, mend dudadanas/ consuita medicas cormectvas, con of documento de
ientidad y la fecha de expediodn del mismo. Esta corgudta es viilda siempre y cuando ef ndmeno de
céguls cormesponca con o documento de identidad suministraco.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:52:55 horas del 22/09/2022, el cudadano identificado con cédula de ciudadania No, 52729925,
Apelidos y Nombres GARZON OSORIO ANDREA DEL PILAR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Andrea del Pilar Garzén Osorio, con NIT
005272992-5 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del pracese de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento
de ta Ley 1918 del 12/07/2018 "por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, s crea el registro de inhabilidades y se gictan ofras Qisposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por megio del cual se reglamenta ia Ley 1918 de 20187 con observancia de las
Leyes 1581 def 17/10/2012, 1712 del 06/0372014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos,
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CONTRALORIA

AL I LAPSSIR I

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que use ver conuultado el Sisfena de Baformacain def Boletin de Responsables Focales 'SIBOR, hoy yueves 22 de
scptacmbee de 2027, & ks 092339, ¢l semesn de Monlificacsia, relacsoenty & conlinuacson, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL

Ests Canficaciin o» vilids en soxdo o Territario Naciousl, sienmyes y cusndo ol uplyhu cotrtgrados en cl
sespective documoin & adeatificacda, comoali con b syl repdralin

De conformatad con ol Deccto 2150 de 1995 y Ls Resulacide 220 del § de octibee de 2004, Ls ferma mecinica gl
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
12:45.48
PROCURAD CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 da 0%
GENERAL DE LA No. 205670105

Bogota DC, 22 de septiembre ded 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabiidades
(SIRI), edfla) sefice{a) ANDREA DEL PILAR GARZON OSORIO identificado{a) con Cédula de dudadania nimero 52729925

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentas deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan pars su desempefio ausencia de antecedentes, se certficaran todas las
anotacicnes que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 da 2018)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documenio que contiene las anotaciones e inhabilidades generacas por sanciones penales,
discipinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones conlractuales con & estado, de los falos con responsabiidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conra senidores, ex senvidores poblices y particulares que desempedien funciones pabicas en
ejercicio de la accidn de rapeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las aulordades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar fa informacion
que presente el aspirante én la pagina web: hitp/lwww . procuraduria. gov.colportal fantecedentes. himi

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Retacionamiento Con El Ciudadano (E)



.
! Frumrefierel]
Fruryefierel

“APOYAMOS EL PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS” (ONU)

peaia Libaw

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL FUNDACION
NUEVA VIDA PARA UN PAIS LIBRE - FUNDIPAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora ANDREA DEL PILAR GARZON OSORIO. identificada con cedula de ciudadania nimero
52.729.925 de Santafé de Bogota DC, presto sus servicios a FUNDACION NUEVA VIDA PARA UN
PAIS LIBRE - FUNDIPAL identificado con NIT. No. 900222015-8, por contratos suscritos en la ips
SAMUEL ISAC asi:
- Con el nimero 027 de enero del 2015 a diciembre del 2015 por un valor de 780.000.000.
- Con el nimero 028 de enero del 2016 a diciembre del 2016 por un valor de 880.000.000.

Con el nimero 029 de enero del 2017 a diciembre del 2017 por un valor de 980.000.000.
- Con el nimero 030 de enero del 2018 a diciembre del 2018 por un valor de 1.180.000.000.
- Con el nimero 031 de enero del 2019 a diciembre del 2019 por un valor de 1.280.000.000
como Cordinadora general en el proyecto de implementacion de politicas publicas que mejoren la
salud y el bienestar de las personas con discapacidad, sus ‘cuidadores y cuidadores y poblacion
adulta mayor.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 4 dias del mes de enero de 2020.

CARLOS ANDRES SIERRA PEREIRA
REPRESENTANTE LEGAL

Tel: 3105378223
Email: infofundipal@gmail.com

Web: http://wwwfundipal.wixsite.com/ongorg

Entidad Registrada ante:
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DESARROLLO HUMANO CON EQUIDAD
NIT. 8300470036

LA FUNDACION VISION DESARROLLO SOCIAL :
FUNVIDES

CERTIFICA:

Que ANDREA DEL PILAR GARZON OSORIO identificada con cédula de ciudadania
numero 52729925 de Bogotd , presta sus servicios profesionales como TRABAJADORA
SOCIAL, proyecto 497 del SDIS, en el Centro CRECER MARTIRES, desde Junio 01 de 2009
hasta 01 de julio de 2009, por concepto de adicién al contrato 1068.

Cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Promover la red de servicios de apoyo a nivel comunitario para la prevencion de la

discapacidad.

Diligenciar la historia social de los nifios(as) y jovenes,

Formular el plan de accién de todos los casos atendides en el Centro,

Adelantar intervencién social, entrevistas y visitas domiciliarias a las familias de los

nifios(as) y jovenes atendidos. Las visitas domiciliarias son de caracter obligatorio

puesto que es necesario evaluar las condiciones fisicas y familiares para implementar

la intervencién de los planes en casa, de acuerdo con las condiciones encontradas y

las socio econdmicas para verificar que del proyecto se beneficien las familias mas

vulnerables.

5. Elaborar un diagnéstico del entorno familiar y social del usuario, identificando recursos
y oportunidades de integracién a nivel local.

6. Realizar el seguimiento de los casos, en conjunto con el equipo profesional.

7. Generar procesos a nivel comunitario que faverezean la integracion social del usuario y
su familia, asi como la consolidacion de redes locales de apoyo.

8. Realizar seguimiento a las ausencias de los nifios(as).

9. Realizar seguimiento a los egresos y a los procesos de integracién de los usuarios en
los centros educativos de la Secretaria de Educacion.

10. Participar en los estudios de caso que presenten los nifios(as), los jovenes y sus
familias en relacion con esta area de intervencion.

11. Orientar, coordinar y vincular a las familias a otros proyectos DABS y entidades que
presten servicio de apoyo (Instituciones, Comisarias de Familia, Secretaria de Salud
Secretaria de Educacion, Registraduria, Alcaldias Locales, etc.).

12. Realizar estudio sociceconémico dentro de la localidad de R.U.U, que dé cuenta de la
necesidad del servicio para las familias de los estratos 12y 3,

13. Orientar a las familias de los usuarios(as) en los tramites pertinentes para la afiliacién
al SISBEN, previo ingreso al Centro y demas documentacién que requiera.

sop

Oficina Carvera 4 No. 16-29 Tercer piso = Telélfono. 4 B 83 38 -3 36 90 28 - Fax 2 82 34 95
www umvides.ong- - Bogotd, D.C.



DESARROLLO HUMANO CON EQUIDAD
NIT. 830047003-6

14,
15.
16.

17.
18.

19.

20.

Coordinacién interinstitucional con entidades que apoyen el area. ’
Elaborar informes técnicos sociales de los nifios(as), los jévenes y las familias.

Realizar acciones de intervencién con familia y comunidad encaminadas a la .

preparacién de! egreso de los jovenes autistas al cumplir los 18 afios de edad.
Construir los perfiles sociales poblacionales de los nifios(as), jovenes y la familia.
Realizar acciones encaminadas al desarrollo de las precurrentes para ingreso al
proyecto 501

Realizar talleres a las familias y comunidad de acuerdo con las necesidades y
problematicas inherentes a la discapacidad propendiendo por el mejoramiento de su
calidad de vida.

Las demas inherentes a las necesidades que demande la poblacién.

Destacandose por su seriedad, comp}omiso y responsabilidad durante el tiempo laborado.

La presente certificacién se expide a solicitud de| interesado en la ciudad de Bogota a los 9
dias del mes de Jujigde 2009.

Oficina Carrera 4 No. 16-29 Tercer piso = Telélono. 4 81 83 38 - 3 36 90 28 - Fax 2 82 34 95
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Que
numero 52728925 de Bogotd , presta sus servicios profesionales como TRABAJADORA
SOCIAL, proyecto 487 del SDIS, en el Centro CRECER MARTIRES, desde el 01 de Agosto
d= 2008 hasta el 28 de Mayo de 2009.

Cumptiendo con las siguientes funcicnes:

s

ranN

o

~ o

©

1C.

12,

13.

DESARROLLO HUMANO CON EQUIDAD
NIT. 830017003-6

LA FUNDACION VISION DESARROLLO SOCIAL
FUNVIDES

CERTIFICA:

ANDREA DEL PILAR GARZON OSORIO identificada con cédula de ciudadania

Promover la red de servicios de apoye a nivel comunitario para la prevencién de la
discapacidad. A )

Diligenciar la historia social de los nifios{as) y jévenes.

Formular el plan de accién de todos los casos atendidos en el Centro.

Adelantar intervencién social, entrevistas y visitas domiciiiarias a las familias de los
rifics(as) y jévenes atendidos. Las visitas domiciliarias son de caracter cbligatorio
puesto que &s necesario evaluar las condiciones fisicas y familiares para implementar
la intarvencion de los plenes en casa, de acuerdo con las condiciones encontradas y
las sccio econémicas para verificar que del proyecto s2 beneficien las familias mas
vulnerables.

Elzborar un diagnostico dei enterno familiar y social del usuario, identificando recurses
y oportunidades de integracion 2 nivel local.

Realizar el seguimiento de los cases, en conjunto con el equipo profesicnal.

Generar procescs 2 nival comuritario que favorezean |a integracién social del usuario y
sy familia. 2s: como la consclidacién de redss locales de aooyo:

Realizar seguimiento a las ausencias de los nifos(as).

Realizar seguimiento a los egresos y a los procasos de integracién de los usuarios en
los centros educatives de la Secretaria de Educacién,

Participar en i0s estudios de cesn que presenten los nifios(as), les jovenes y sus
familias en relacion con ecta area de intervencidn.

. Orientar, coorginar y vincular a |25 familias a ofres proyectos DABS y entidades que

presten servicio de apoyo (Insttuciones, Comisarias de Familia, Secretaria de Salud
Secretaria de Educacion. Registraduria, Alcadias Locales, etc).

Reazlizzr esiugio sacicecondmico dentro da la localidad de2 R.U.U, que d# cuenta de Iz
necesidad del servicio para las familias de los estrates 1,2y 3.

Crientar 2 1as familias da los usuarics(as) en los tramites pertinentes para la afiliacion
3l SISBEN, previo ingreso al Centro y demés dccumentacion que requiera.

Oficina Carrera 4 No. 16-29 Tercer piso - Teléfonos 4818338 - 3369028 - Telefax 2823195
www.funvides.ong - Bogotd, D.C.



DESARROLLO HUMANO CON EQUIDAD
NIT. 8300:47003-6

FUNDACION VISION DESARROLLO SOCIAL |

14. Coordinacién interinstitucional con entidades que apoyen el area.

15. Elaborar infermes técnicos sociales de los niflos(as), los jévenes y las familias.

16. Realizar acciones de intervencién con familia y comunidad encaminadas a la
preparacion del egreso de los jévenes autistas al cumplir los 18 afios de edad.

17. Construir los perfiles sociales poblacionales de los nifios(as), jovenes y la familia.

18. Realizar acciones encaminadas al desarrollo de las precurrentes para ingreso al
proyecto 501

19. Realizar talleres a las familias y comunidad de acuerdo con las necesidades y
problematicas inherentes a la discapacidad propendiendo por el mejoramiento de su
calidad de vida.

20. Las demas inherentes a las necesidades que demande la poblacién.

O Destacandose por su seriedad, compromiso y responsabilidad durante el tiempo laborado.
La presente certificacién se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogoté & los 8
dias del mes de Julig@e 2009. '

Olicina Carrera 4 No. 16-29 Tercer piso = Teléfono, 4 B1 83 38 < 3 36 90 28 - Fax 2 8234 95
www.lunvides.ong - Bogotd, D.C. '



Que
numero 52729925 de Bogotd , presta sus servicios profesionales como TRABAJADORA
SOCIAL, proyecto 497 del SDIS, en el Centro CRECER MARTIRES, desde Junio 01 de 2009
hasta 01 de julio de 2009, por concepto de adicién al contrato 1068.

DESARROLLO HUMANO CON EQUIDAD
NIT. 830047003-6

LA FUNDACION VISION DESARROLLO SOCIAL
FUNVIDES

CERTIFICA:

ANDREA DEL PILAR GARZON OSORIO identificada con cédula de ciudadania

Cumpliendo con las siguientes funciones:

1.

Dol

10.

1.

12
13.

Promover la red de servicios de apoyo a nivel comunitario para la prevencion de la
discapacidad.

Diligenciar |a historia social de los nifios(as) y jovenes.

Formular el plan de accién de todos los casos atendidos en el Centro.

Adelantar intervencién social, entrevistas y visitas domiciliarias a las familias de los
nifios(as) y jévenes atendidos. Las visitas domiciliarias son de caracter obligatorio
puesto que es necesario evaluar las condiciones fisicas y familiares para implementar
la intervencién de los planes en casa, de acuerdo con las condiciones encontradas y
las socio econdmicas para verificar que del proyecto se beneficien las familias mas
vulnerables.

Elaborar un diagnéstico del entorno familiar y social del usuario, identificando recursos
y oportunidades de integracién a nivel local.

Realizar el sequimiento de los casos, en conjunto con el equipo profesional.

Generar procesos a nivel comunitario que favorezcan la integracién social del usuario y
su familia, asi como la consolidacién de redes locales de apoyo.

Realizar seguimiento a las ausencias de los nifics(as).

Realizar seguimiento a los egresos y a los procesos de integracion de los usuarios en
los centros educativos de |a Secretaria de Educacion.

Participar en los estudios de caso que presenten los nifios(as), los jévenes y sus
familias en relacién con esta area de intervencion.

Orientar, coordinar y vincular a las familias a otros proyectos DABS y entidades que
presten servicio de apoyo (Instituciones, Comisarias de Familia, Secretaria de Salud
Secretaria de Educacion, Registraduria, Alcaldias Locales, etc.).

Realizar estudio sociceconémico dentro de |a localidad de R.U.U, que dé cuenta de la
necesidad del servicio para las familias de los estratos 1,2y 3.

Orientar a las familias de los usuarios(as) en los tramites pertinentes para la afiliacién
al SISBEN, previo ingreso al Centro y demas documentacién que requiera.

Olicina Carrera 4 No, 16-20 Tercer piso = Teléfono. 4 81 83 38 - 3 46 90 28 - Fax 2 82 34 95
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL TANAI JAWA
NIT 830.507.499-1

CERTIFICA QUE

La Seiioran ANDREA DEL PILAR GARZON OSORIO identificada con Cédula de Ciudadania N°
52729.925 de Bogotd, labora en esta Entidad en el Proyecto 205: Atencion Integral 2 Nifos y Ninas
Menores de 18 afios de edad con Autismo y Discapacidad Cognitiva Moderada y Grave de la Secretaria de
Integracién Social, desempenando el cargo de Trabajadora Social en ¢l Centro Crecer Mirtires, desde ¢l
8 de Mayo de 2.007 hasta el 4 de Junio de 2.008.

En el desarrollo de su cargo ejercio las siguientes funciones:

Revisar y verificar la documentacién necesaria para el proceso de matricula.
Fortalecer la red de servicios de apoyo en la localidad en relacion con el tema de la discapacidad
Diligenciar la historia social de los nifios, nifias y jévenes de acuerdo a los formatos de la Secretaria
de Integracion Social.
Adelantar intervencion social, entrevistas y visitas domiciliarias a las familias de los nifios, nifas y
jovenes atendidos-as

. Elaborar un diagnéstico del entorno familiar y social de la poblacién inscrita en ¢l proyecto,
identificando recursos y oportunidades de inclusion social a nivel local, promoviendo la
participacion en procesos a nivel comunitario que favorezean la integracion social de los nifas,
nifas y jovenes, asi como la consolidacion de redes locales de apoyo.
Realizar seguimicnto a las inasistencias de los nifios, nifias y jévenes al Centro Crecer
Realizar seguimiento a los egresos.

. Orientar, coordinar y vincular a las familias a otros proyectos de la Secretaria de Integracion Social
y entidades que presten servicio de apoyo.
Otrientar a las familiares de los beneficiarios(as), en los trimites pertinentes para la afiliacion al
Sistema de Seguridad Social en Salud y demds documentacion que requiera
Asistir al Consejo Local de Discapacidad y promover la participacion de las familias en el mismo
Desarrollar talleres mensuales dirigidos a la comunidad, fortaleciendo el proceso de inclusion
social, promocién y divulgacion sobre derechos y deberes, conocimiento y manejo de la poblacién
en situacion de discapacidad.

La presente certificacion se expide a los 4 dias del mes de Junio de 2.008.

INTERO RUGE
Representinte Legal -

Cra. 71 No.68A-04 Tels: 5458605/ 2248722 www.tanaijawa.com



LA ASOCIACION PROMOTORA DE PROYECTOS SERVICIOS Y
ASESORIAS, CULTURALES SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS -
PROACTIVA

CERTIFICA QUE:

ANDREA DEL PILAR GARZON OSORIO identificada con cédula de ciudadania
N" 52729925 de Bogota, labora en esta entidad desde el 08 de agosto de 2006 al 11 de mayo de
2007 vigente a la fecha, con contrato a termino fijo inferior a un afio, en la jornada la.boral de
tiempo completo, devengando un salario mensual de Novecientos Cincucnta Mil Pesos
(8950.000), desempenando el cargo de TRABAJADORA SOCIAL para ¢l proyecto 7311, cuyo
objeto es desarrollar competencias ocupacionales en adultos/as con discapacidad cognitiva leve y
moderada, propiciando su vinculacién al sector productivo con apoyo de sus familias a través de

la autogestion, en el trabajo asociativo y la microempresa familiar, Sus funciones son:

Evaluar drea socioecondmica, cultural y familiar de los beneficiarios,

Realizar visitas domiciliarias para valoracion y caracterizacion de las familias,

Realizar entrevistas en el Centro de Desatrollo para valoracion y caracterizacion de las familias,

Realizar diligenciamiento de actas, documentos y compromisos con las familias.

Formular e implementar plan de atencién para cada uno de los usuarios con discapacidad.

Participar de las reuniones para la concertacién del plan integral de los adultos-as.

Brindar apoyo, asesoria y acompadamiento profesional a cada una de las opciones ocupacionales

existentes pata el refuerzo de competencias para la convivencia, manejo de recursos comunitatios y

servicios sociales.

Implementar las estrategias y actividades propuestas en el Programa de Desarrollo humano con cada

uno de Jos adultos-as, en las areas de su competencia profesional.

v" Acompanar plan de compromiso y trabajo en casa, en los casos que asi lo requicran,

¥ Realizar intervencion individual con el adulto-a y sus familias a fin de garantizar la identificacién y uso

de los recursos y redes de la comunidad,

Participar de los Conscjos Locales de Discapacidad, representando al proyecto 7311.

Formulacion, implementacion y segmmiento del Plan de vida familiar,

Disenar y desarrollar actividades de intervencion familiar, con ¢l fin de promover y fortalecer la

conformacion de grupos asociativos y/o familiarcs; asi como también la participacién cn los Conscjos

Locales de Discapacidad y el uso de redes y recursos comunitarios. g

Realizar visitas domiciliarias para la evaluacién y de acompaiiamicnto en los procesos realizados por

los adultos-as ¢n situacion de discapacidad.

Participar en el proceso de evaluacion de los adultos-as.

Participar en el proceso de evaluacion de las familias.

Participar cn el desarrollo de los talleres de orientacion y asesoria dirigidos a personas cuidadores de

adultos-as en condicion de discapacidad cognitiva,

Participar ¢n la claboracién de los estudios de caso  (de inreso y egreso) de los adultos-as, el cual

debe contener como minimo ¢l andlisis por componente y Ja proyeccion de las acciones a desarrollar

con cada uno de estos en el easo de ingreso y en el caso de egreso evidenciando el anilisis evaluativo

del desempedio y la adquisicion de habilidades durante el proceso.

v Realizar gestion inter, Intrainstitucional ¢ intersectorial para la apertura de espacios de vinculacién
productiva y espacios para la inclusion social, cultural, recreativa, lidica y servicios de salud.

¥ Realizar las gestiones necesarias tendientes a garantizar el acceso a la salud de los adultos-as.
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Coordinar y realizar las gestiones necesarias para diligenciar la documentacion de los adultos-as
(Cédula de ciudadania, libreta militar, pasado judicial, antecedentes, cte...), en los casos en que se
requicra, ;
Coordinar acciones de orden juridico y/o legal que permitan encausar la sesolucion de las dificultades
legales de la dindmica famuliar.

Fortalecer procesos de gestion mediante la conformacion de un comité de padres por localidad,
tendiente a Ia participacion de los Consejos Locales de Discapacidad.

Detectar los casos que requieran intervencién legal, por situaciones de supuesta negligencia, maltrato,
abandono, abuso sexual y coordinar con la Supervision el trimite pertinente. E
Gesuonar con el sector piblico y privado la consecucién de posibles redes de apoyo que permitan
vincular a los adultos-as en condicion de discapacidad al sector productivo.

Diseftar e implementar estrategias de sensibilizacién y fortalecimiento de redes con las familias
usuanas del proyecto.

Coordinar y gestionar acciones tendientes a la formulacién de acuerdos con las comunidades que
permitan la vinculacion laboral o el apoyo a empresas familiares conformadas en la fase anterior.
Diseiar ¢ implementar estrategias para la ampliacion de redes en comunidad barrial y/o local.
Promover v garantizar en las familias de fase 111 en proceso de egteso, la participacidn activa en algin
recurso de su comunidad.

Elaboracion del ccomapa para la identificacion de redes, con cada una de las familias.
Elaborar diagnostico de comunidades en cada una de las localidades,

Realizar seguimientos mensuales a cada uno de los adultos-as.

Realizar informes desde el drea que contribuyan a la elaboracién de los informes Trimestrales
Cualicuantitativos.

Realizar visitas domiciliarias de desinstitucionalizacion tendientes a la asesoria y acompafiamiento del
adulto-a y su familia, que faciliten el ajuste y la inclusién del mismo.

Realizar visitas domiciliarias de seguimiento al egreso, tendientes a la asesoria y acompafiamiento al
grupo familiar y al adulto-a.

Finalizado el periodo de contratacion entregar los informes requeridos, dejas actualizadas las hojas de
registro de los adultos-as, participar en la foliacién y embalaje de las mismas. Asi como también hacer
entrega de los implementos de trabajo.

Realizar acompafiamiento en las rutinas de alimentacion y movilizacién de los adultos-as.

Liderar procesos investigativos y de actualizacién permanente para la optimizacién de la atencién
integral de esta poblacion.

Participacion en el desarrollo de estrategias de Sensibilizacion con los diferentes actores de la
comunidad,

Participacion en las reuniones del Club de Egresados.

Asistir a reuniones y/o capacitaciones convocadas por la Asociacién y/o el DABS.

Se expide en la ciudad de Bogoti a solicitud de la interesada a los treinta (30) dias del mes de
Abril 2007.

Cra 64 No 67D - 58 Direccién Nueva
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CERTIFICA: B —

Que Ja sefora ANDREA DEL PILAR GARZON OSCRIO identificada con
cédula de ciudodonio No. 52.729.925 expedida en Bogotd, loboro desde el
(19) de Septiembre de 2005 haste el (7) de jullo de 2006, en nuestra entidad
FUNDACION .CENAINCO- Nit Nimeno 830.054757-1, en el Proyecto
205 del DABS, Centros Crecer “ Mdrtires y Arborizadora Alfa”,
desempefiando el cargo como TRABAJADORA SOCIAL, entre sus funciones
se destacoron:

# Promevio la red de servicios de apoyo en la localided.

= Adelanto intervencidn soclal, entrevistas y visitas domiciliorias,

# Oriento, coording y vinculd las familias a ofres proyectos.

« Elaboro talleres que involucraran a lo comunidad,

# Realizo sequimientos periddicos en historias cifnicas de cada menor,
» Las demds inherentes al cargo.

Su desempeiio se coracterizo por su colided y compromiso ol igual que sus
excelentes condiciones humenas y profesionales.

Lo presente certificocin se expide o los (18) dios del mes de Julio de

2006,
Cordicimente,

HENRY HUMBERTO SANCHEZ ..
Representante Legal o
FUNDACION CENAINCO A
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COLSUBSIDIO

EL SUSCRITO JEFE DE DEPARTAMENTO DE EDUCACION CONTINUADA DE
LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO

CERTIFICA QUE:

Que la  sefiora ANDREA DEL PILAR GARZON OSORIO identificada con cedula
de ciudadania No. 52.729.925 expedida en Bogota, atendié los cursos de Proyeclo de Vida,
en ¢l Programa de Jomada Escolar Complementaria como Tallersita durante el periodo de
Abril de 2005 a diciembre de 2005 y Enero de 2006 a la fecha. Con plena independencia y
autonomia administrativa.

Se expide a los veintitrés (23) dias del mes de agosto de 2006.

)
W
STELLA YARAMO ROCHA
Jefe de Departameio Educaciéon Continuada
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CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR Conmutador 343 1899 - Fax 340 2680 - A A 8573
Audiosenvicios Colsubsidio 3430080 Bogota D.C. Calle 26 # 25-50 www.colsubsidio.com.co



